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广水市 2023 年度部门整体绩效自评表

填报日期：2024 年 04 月 10 日 单位：万元 单位领导审签（公章）：

单位名称 广水市长岭镇人民政府

基本支出总额 1457.12 项目支出总额 4409.43

年度目标：

为根据现行体制，加强收支管理，有效控制各项经费支出情况，扎实推动政府

各项事务工作，并强化各项民生政策和宣传，加强对村级事务的监督指导，确

保各项资金使用高效率，保障各办公室正常运转，各项工作顺利进行

年度

绩效

指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标分

类

权重

分值

年初目标

值（A）

实际完成

值（B）

自评

分

复

核

分

运行

成本

（8

分）

公用经费

控制（2

分）

公用经费

控制率

绩效基

本型
2 ≤100% 100% 2

在职人员

控制（2

分）

在职人员

控制率

绩效基

本型
2 ≤100% 100% 2

项目支出

成本控制

（4分）

会议费控

制率

绩效基

本型
1 ≤100% 100% 1

“三公经

费”变动率

绩效基

本型
1 ≤0% 0 1

项目支出

成本控制

率

绩效基

本型
1 ≤100% 100% 1

新增资产

支出控制

率

绩效基

本型
1 ≤100% 100% 1

管理

效率

（22

分）

战略管理

（2分）

中长期规

划相符性

绩效基

本型
1 相符 相符 1

工作计划

健全性

绩效基

本型
1 健全 健全 1

预算编制

（5分）

预算编制

科学性

绩效基

本型
2 科学 科学 2

预算编制

合理性

绩效基

本型
1 合理 合理 1

立项规范

性

绩效基

本型
1 规范 规范 1

预算调整

率

绩效基

本型
1 ≤0% 0 1

预算执行

（5分）

预算执行

率

绩效基

本型
2 ≤100% 100% 2
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结转结余

率

绩效基

本型
1 ≤0% 0 1

政府采购

执行率

绩效基

本型
1 ≤100% 100% 1

非税收入

预算完成

率

绩效基

本型
1 ≤100% 100% 1

绩效管理

（5分）

事前绩效

评估完成

率

绩效基

本型
1 =100% 100% 1

绩效目标

合理性

绩效基

本型
1 合理 合理 1

绩效监控

开展率

绩效基

本型
1 =100% 100% 1

绩效评价

覆盖率

绩效基

本型
1 =100% 100% 1

评价结果

应用率

绩效基

本型
1 ≧95% 98% 1

资产管理

（2分）

资产管理

制度健全

性

绩效基

本型
1 健全 健全 1

资产管理

规范性

绩效基

本型
1 规范 规范 0

财务管理

（3分）

财务管理

制度健全

性

绩效基

本型
1 健全 健全 1

会计核算

规范性

绩效基

本型
1 规范 规范 1

资金使用

合规性

绩效基

本型
1 合规 合规 1

履职

效能

（30

分）

核心业务

产出 1
税收收入

绩效基

本型
10 3650万元 3650亿元 10

核心业务

产出 2

规模工业

总产值

绩效基

本型
10

≥11.03

亿元

8.315亿

元
8

核心业务

产出 3

招商引资

额

绩效基

本型
10

≥8.0亿

元

8.346 亿

元
10

社会

效应

（30

分）

经济效益
乡镇经济

水平

绩效基

本型
10 得到提高 得到提高 10

社会效益
居民生活

环境

绩效基

本型
10

进一步得

到提升改

善

进一步得

到提升改

善

10

生态效益 人居环境
绩效基

本型
10 得到改善 得到改善 10

可持 体制机制
服务体制

改革成效

绩效基

本型
1

工作服务

更加优良

工作服务

更加优良
1
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续发

展能

力（6
分）

改革（2

分）

行政管理

体制改革

成效

绩效基

本型
1

层层把控、职

责职能更加

明确

层层把控、职

责职能更加

明确
1

人才支撑

（2分）

业务学习

与培训完

成率

绩效基

本型
1

≧100%（每

月一次主题

学习，不定期

业务学习）

100% 1

干部队伍

体系建设

规划情况

绩效基

本型
0.5

35岁以下年

轻干部职工

参加主管部

门综合素质

培训

35岁以下年

轻干部职工

参加主管部

门综合素质

培训

0.5

高学历、高

层次人才

储备率

绩效基

本型
0.5 ≥5% 5% 0.5

科技支撑

（2分）

信息化建

设情况

绩效基

本型
2 充分利用 充分利用 2

满意

度（4

分）

服务对象

满意度（2

分）

干部职工

满意度

绩效基

本型
2 ≧95% 100% 2

联系部门

满意度（2

分）

办事群众

满意度

绩效基

本型
2 ≧95% 100% 2

自评

总分
98

偏差大或

目标未完成

原因分析

由于疫情导致企业停工停产，企业恢复生产后产值较低。

改进措施及

结果应用方案

说明：

1.权重分值的确定，根据重要性原则进行赋分，所赋分值不得避重就轻。

2.除《广水市预算部门整体绩效评价共性指标体系参考框架》“评价要点”一栏中明确

规定得分计算方式的指标外，其余指标按以下原则计算得分：

定量指标：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，

得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。

定性指标：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效

果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、50-0%合
理确定分值。


